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UPRAVNO VIJECE
ETNOGRAFSKOG MUZEJA SPLIT

Zapisnik 43. sjednice Upravnog Vije¢a Etnografskog muzeja Split (5/2025)
odrzane 29. svibnja 2025. godine u 14 sati u prostorijama Muzeja, 1za Vestibula 4

Prisutni:

1. Jerko Baci¢, predsjednik Upravnog vijeca

2. Boze Kokan, zamjenik predsjednika Upravnog vijeca
3. Tea Radi¢, c¢lanica Upravnog vijeca

4. Jelena Boksi¢ Franchini, ¢lanica Upravnog vijeca

5. Iva Mestrovi¢, ¢lanica Upravnog vijeca

6. Vedrana Premuz Dipalo, ravnateljica Muzeja

Sjednicu je otvorio Jerko Baci¢, predsjednik Upravnog vije¢a. Za owvu sjednicu predlozen je
sledeci

Dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika Upravnog vije€a sa 42. sjednice odrzane 22. travnja 2025. g.
2. Program EMS-a za ljeto 2025.g.
3. Razno

Adl.

Prva tocka dnevnog reda odnosila se na usvajanje Zapisnika 42. sjednice Upravnog vijeca
odrzane 22. travnja 2025. Zapisnik je c¢lanovima Vije¢a prethodno upucen elektroniCkom
postom na uvid. Kako nije bilo primjedbi, isti je jednoglasno usvojen.


http://etnografski-muzej-split.hr/
http://www.etnografski-muzej-split./

Ad2.

Ova tocka dnevnog reda odnosila se na Plan i program rada EMS-a za ljeto 2025.g.
Ravnateljica Muzeja najavljuje otvorenje izlozbe muzejske savjetnice Maje Alyevic pod
nazivom ,,Kap po kap / Skriveno blago doline Neretve — Catrnje i lokve®. Izlozba je to koja se
bavi temom tradicijske pejzazne arhitekture tj. intervencijama u krajolik.

Ravnateljica Muzeja upitana za tijek radova na sanaciji Muzeja daje iscrpno objasnjenje o
trenutnim radovima. U ovoj fazi radova Muzej se nece zatvarati. Radovi na Vestibulu nece se
odvijati. Ceka se odobrenje konzervatora za eventualno postavijanje ograde, a same radove
moguce je izvrSitt u buduénosti bez ometanja rada Muzeja. Zbog napuklih greda neophodno
je mienjanje krovne konstrukcije jedne prostorije. U lipnju je planirano provodenje javne
nabave za stolariju, termo i elektro instalacije. Takoder, u lipnju je planirano provodenje
odvojene javne nabave za stalni postav Muzeja.

Ad3.

Ova se tocka dnevnog reda odnosila na odobreno radno mjesto voditelja odnosa s javnoscéu.
Ravnateljica je miSljienja kako bi u interesu Muzeja bilo proSiriti uvjete potencijalnim
kandidatima na na¢in da se uvjetima uz postoje¢i uvjet druStvene dodaju i humanisticke
zZnanosti.

Cilj ovog traZenja je iskljucivo dobrobit Muzeja tj. proSirivanje baze potencijalnih kandidata.
Clanovi Upravnog vije¢a na ovu ideju reagiraju poztivno buduéi se radi o manjoj izmjeni
koja ne utjeCe u bitnom na srz postojeCeg radnog mjesta, te nema promjena u preambuli
radnog mjesta.

Stoga se usvaja ,PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJOJ USTROJBI 1 NACINU RADA ETNOGRAFSKOG MUZEJA SPLIT I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA® i isti ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Razgovor se vodio i o na¢inu na koji ¢e kandidat pokazati svoja znanja i vjestine. Predsjednik
Upravnog vije¢a Jeko Baci¢ naglasava kako je kod ovakvih radnih mjesta neophodno da
kandidat pokaze svoj dosadaSnji rad. To bi bilo vazno jer bi se na taj naCin odnosno preko
radova mogla izvisiti predselekcija kandidata. Predlaze interno u postupku pripremu tvz.
separata, predoCenja linkova na medijski sadrzaj. Kandidat bi trebao dati poveznice na sve Sto
je radio, sve wvrste mediskih sadrzaja kao Sto su izave, Clanci, video spotovi, sluzbene
stranice firmi i sl.

Sjednica je zavrSila u 15.15 sati

Zapisnik vodila: Predsjednik upravnog vijeéa:

Jelena Boksi¢-Franchini Jerko Bacié



